
Fluglotsen (w/m/d)  

Situation 

Zur langfristigen und zuverlässigen Erbringung von Flugverkehrsdiensten su-

chen wir für unsere Towerstandorte Friedrichshafen, Niederrhein, Memmin-

gen, Paderborn und Lahr zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit neue 

Fluglotsen (w/m/d) im Rahmen des Direkteinstiegs („ready entry“).  

Ihre Aufgaben 

 Nachdem Sie das „On the Job Training (OJT)“ erfolgreich abgeschlossen 

haben, erbringen Sie Flugverkehrsdienste an einem der aufgeführten 

Standorte  

 Von Ihrem Arbeitsplatz aus, dem Tower, koordinieren Sie den Luftverkehr 

/ die An- und Abflugkontrolle 

 Als Fluglotse an einem unserer Regionalflughäfen stehen Sie jederzeit in 

engem Austausch mit Luftfahrzeugführern und dem Bodenpersonal, aber 

auch Flugschulen, Feuerwehr und Polizei gehören zu Ihren Ansprechpart-

nern 

 Mit Ihrer verantwortungsvollen Tätigkeit tragen Sie maßgeblich zum rei-

bungslosen Ablauf des Flugverkehrs am jeweiligen Standort bei 

 Ihnen obliegt die Durchführung des Flugwetterbeobachtungsdienstes und 

vertraglich vereinbarte Zusatzleistungen für den Flughafenbetreiber sowie 

die Umsetzung von Maßnahmen des betrieblichen Sicherheits-, Qualitäts- 

und Gefahrenabwehrmanagementsystems 

 Sie berichten an die Towermanager sowie den Head of Operations des 

Unternehmens 

Ihr Profil 

 Sie besitzen eine gültige Fluglotsenlizenz oder Auszubildendenlizenz 

nach VO (EU) 2015/340 zur Flugplatzkontrolle an Flugplätzen mit Instru-

mentenbetrieb (ADI) und der Befugnis Platzverkehrskontrolle (TWR) so-

wie Nutzung von Radar zur Luftverkehrsbeobachtung (RAD) 

 Idealerweise haben Sie bereits Berechtigungen an einem Tower erwor-

ben und eigenverantwortlich gearbeitet 

 Idealerweise sind Sie bereits zur selbstständigen Durchführung des Wet-

terbeobachtungs- und Wettermeldedienstes an einem Flugplatz mit In-

strumentenbetrieb befähigt 

 Ausdrucksstärke, Kommunikationsgeschick sowie gute analytische und 

organisatorische Fähigkeiten zeichnen Sie aus 

 Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse sind fließend und Sie können 

diese auf ICAO Level 6 (Deutsch) und mindestens ICAO Level 4 (Eng-

lisch) nachweisen 

Was wir Ihnen bieten 

 Anspruchsvolle Aufgaben in einem aufgeschlossenen Team an einem 

unserer spannenden Standorte  

 Gehalt nach Tarifvertrag 

 100% arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

 Übergangsversorgung ab dem 57. Lebensjahr 

 Möglichkeit zur Übernahme von Sonderfunktionen 

 Dienstradleasing und vielfältige Corporate Benefits 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-

lung und Ihres nächstmöglichen 

Eintrittstermins. 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen 

mit der Referenznummer  

OPSLOT an Ihren Ansprechpart-

ner Manuel Stein: 

bewerbung@dfs-as.aero 


