o Lufthansa CityLine

Product Owner Jeppesen (CMS) (m/w/divers)

Lust auf eine neue Herausforderung?

FAKTEN

Standort Berufsfeld

Munchen Administration / Verwaltung, Flugbetrieb
Einstiegslevel Arbeitszeit

Direkteinstieg Vollzeit




Aufgaben

Der Product Owner Jeppesen (CMS) hat die Verantwortung fir den Betrieb und die (Weiter-)Entwicklung
der im Crew Management eingesetzten Losungen von Jeppesen.

= Der PO tragt die Verantwortung fir das Jeppesen System bzw. die Jeppesen Tools; verantwortet
die Anpassung und Konfiguration des Systems unter Berlicksichtigung der Belange der Stakeholder
und stellt das Gesamtoptimum fur die Lufthansa CityLine sicher.

» Der PO konsolidiert und priorisiert alle Anforderungen aus den Fachbereichen unter
Berlcksichtigung wirtschaftlicher, operationeller und funktionaler Kriterien.

= Der PO verantwortet neben dem Product Backlog auch das User Manual. Bei Anderungen stellt
er/sie die Kommunikation in den Fachbereichen sicher.

= Definition von Test- und Usecases; Koordination und Dokumentation von User Acceptance Tests
zur Sicherstellung der termingerechten Weiterentwicklung des Systems.

Vertreten der Lufthansa CityLine Interessen beim Provider (insb. Jeppesen)

Kontakt
Mirjam Jirgensohn

C/KP-T
Lufthansa CityLine GmbH

E-Mailadresse fur Ruckfragen
recruiting.cityline@dlh.de

Benefits

13. Gehalt / Urlaubsgeld, Altersvorsorge / Betriebsrente, Kostenloses Parken, Flugverglnstigungen, Kantine
(bezuschusst vom Arbeitgeber), Jobticket, Diensthandy / ipad, Rabatte / Einkaufsmdoglichkeiten, Mitarbeiter
Events (Sommerfeste, Teilnahme an Sportwettkampfen etc), Mobiles Arbeiten maéglich, Flexible Arbeitszeiten,
Betriebsarzt, Spinde fur Radfahrer / Sportler, Duschen, kostenlose Snacks / Getranke

Beflligelndes Umfeld


mailto:%20recruiting.cityline@dlh.de

Lufthansa CityLine

Lust mit Lufthansa CityLine abzuheben?

Voraussetzungen

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium (Aviation Management, Wirtschaftswissenschaften,
(Wirtschafts-)Ingenieurswissenschaften oder IT) mit langjahriger einschlagiger Berufserfahrung im Crew
Management oder IT Umfeld.

= Sehr gute Kenntnisse von gangigen Crew Management Systemen

» |dealerweise Berufserfahrung im Crew Management Bereich

» Ausgepragtes Verstandnis dafir, Fachbereichsanforderungen in Anforderungen an Provider zu Ubersetzen
= Gute Kenntnisse im Requirements Managements/Engineering und Test Management

» Erfahrung im Projektmanagement von komplexen Projekten im dynamischen Umfeld

Unternehmerisches Denken, Kosten- und Qualitdtsbewusstsein

= hohe Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

» Ausgepragte Dienstleistungsorientierung, Innovationsfreude, selbstandige Arbeitsweise
= Hohe Teamfahigkeit, Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermdgen, Konfliktlésung

= Sicheres Auftreten, gutes Kontakt- und Kooperationsverhalten, hohe Belastbarkeit

» Agiles Mindset

= Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Unternehmen
Uber Lufthansa CityLine GmbH

Lufthansa CityLine ist eine hundertprozentige Konzerngesellschaft der Deutschen Lufthansa AG. 2.250
Mitarbeiter sorgen fiir einen reibungslosen Flugbetrieb und engagierten Service fiir rund 8,1 Millionen Passagiere



pro Jahr. Mit mehr als 350 Fligen taglich bietet Lufthansa CityLine schnelle und bequeme Nonstop-
Verbindungen von den Drehkreuzen Frankfurt und Miinchen zu Gber 85 Zielen in Europa und darlber hinaus.
Bereits im Jahr 2000 hat Lufthansa CityLine als weltweit erste Fluggesellschaft eine professionelles
Umweltmanagement ins Leben gerufen und dies seitdem jahrlich nach den strengen EMAS-Vorgaben der
Européischen Union unabhéngig zertifizieren lassen. Verbrauche reduzieren, Emissionen verringern und
umweltfreundliche Losungen finden - all das ist Teil unseres Alltags.

www.lufthansacityline.com

Mirjam Jargensohn: recruiting.cityline@dlh.de

EXPLORE NEW HORIZONS


http://www.lufthansacityline.com

