
Mit rund 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist der Landesbetrieb Mobilität (LBM) ein wichtiger
Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz. Wir sind Dienstleister für rund eine Million Menschen, die täglich auf
den rheinland-pfälzischen Straßen unterwegs sind. Wir planen, bauen und unterhalten dabei ein
Straßen- und Radwegenetz von ca. 18.700 Kilometern und sind zudem für Fragen des Verkehrs zu
Lande und in der Luft zuständig. Wir sorgen dafür, dass Sie an Ihr Ziel kommen – jederzeit.

Der Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz (LBM) sucht für die Fachgruppe Luftverkehr des
Geschäftsbereichs Verkehr zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (m/w/d) für die überörtliche Luftaufsicht
im südlichen Rheinland-Pfalz sowie auf dem Sonderlandeplatz Zweibrücken

Das Aufgabengebiet beinhaltet im Schwerpunkt die überörtliche Luftaufsicht nach § 29 LuftVG auf den
Flugplätzen im südlichen Rheinland-Pfalz sowie der örtlichen Luftaufsicht auf dem Sonderlandeplatz
Zweibrücken. Der Dienstort ist Zweibrücken.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
 Wahrnehmung der Luftaufsicht auf Segelfluggeländen, Sonder- und Verkehrslandeplätzen
 Kontrolle von Außenstartgeländen und der Betriebssicherheit der Flugplatzanlagen
 Überwachung von Luftfahrtveranstaltungen
 Überwachung von Außenstarts und -landungen von Luftfahrzeugen
 Bearbeitung von Lärmbeschwerden
 Erstellung von fachlichen Stellungnahmen in Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitenverfahren

Die Aufgabe erfordert eine Reisetätigkeit mit einem Dienstfahrzeug; gelegentlich auch am
Wochenende.

Das bieten Sie:
 eine abgeschlossene Berufsausbildung
 eine gültige Lizenz PPL-A mit gültiger Klassenberechtigung SEP (land) PIC und ggfs. weitere

Lizenzen und Berechtigungen; von Vorteil ist der Besitz von mindestens zwei Lizenzen der
Kategorien Flugzeuge, Hubschrauber, Segelflugzeuge, Ballone oder Luftsportgeräte sowie eine
langjährige Flugerfahrung

 ein gültiges Flugfunkzeugnis BZF I oder AZF zur Durchführung des Flugfunks in deutscher und
englischer Sprache

 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 gute Kenntnisse der nationalen, europäischen und internationalen luftverkehrsrechtlichen

Vorschriften und Grundkenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts und des
Ordnungswidrigkeitenrechts

 Führerscheinklasse B (früher 3)
 eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise
 selbstständiges Arbeiten und sicheres Auftreten

Von Vorteil wäre darüber hinaus, wenn Sie erfolgreich an einem behördlich geleiteten oder
anerkannten Lehrgang für Luftaufsichtspersonal gemäß Nr. 6.2 der Grundsätze des



Bundesministeriums für Verkehr, Bau- und Wohnungswesen über die Einrichtung und Ausstattung von
Luftaufsichtsstellen an Flugplätzen (NfL I 170/01) teilgenommen haben.

Das bieten wir:
 einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz
 ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum
 Eingruppierung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) sowie attraktive Sozialleistungen

wie z.B. Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung
 Beförderungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 attraktive Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
 umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt behandelt. Bewerbungen Älterer
sind erwünscht. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhöhung des
Frauenanteils an. Wir sind daher an Bewerbungen von Frauen interessiert.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des Betreffs „MA Luftaufsicht Zweibrücken“ bis
zum 11.02.2024 an den

Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz, Friedrich-Ebert-Ring 14-20, 56068 Koblenz
oder an

bewerbungXYZ@lbm.rlp.de (Entfernen Sie bitte das XYZ!)

Weitere Informationen finden Sie auf unserem Karriereportal unter karriere-im-lbm.de.
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Porz, Tel.: 0261/3029-1119, zur Verfügung.

Wenn Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail zukommen lassen, übersenden Sie uns bitte eine PDF-Datei (max. 5 MB) mit Ihren
Unterlagen. Wenn Sie uns Ihre Bewerbung auf dem postalischen Weg zukommen lassen, stellen Sie uns bitte Kopien zur
Verfügung. Sofern Sie eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens wünschen,
fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag bei.


