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e Lufthansa CityLine

First Officer (m/w/divers) / Ready und Direct Entry -
Flugzeugmuster: CRJ Q00

...mit uns fliegt's!

Bewerber/innen, die bereits erfolgreich das Auswahlverfahren der Lufthansa-Gruppe in Kooperation mit dem
DLR absovliert haben, bewerben sich bitte hier.

FAKTEN

Standort Berufsfeld
Miinchen Pilot/in
Einstiegslevel Arbeitszeit

Direkteinstieg Vollzeit


https://apply.lufthansagroup.careers/index.php?ac=jobad&code=9rgUkZrmoAuqlrbO%2FQ7rmeNbOPxceYvyqBPutMNnC02KpS3iWPyobqtrG4RTDJd51N%2FH2cOou%2BLLD8jH9lxJUGgzDMjxuc4c

Aufgaben

= Flugvorbereitung und -durchfihrung nach Firmenvorgaben
= Zusammenarbeit und Stellvertreter des PIC
= Zusammenarbeit sowohl mit der Kabinenbesatzung als auch mit den involvierten Partnern sowie

Abteilungen des Bodenbetriebes und der Flugsicherung

Kontakt
Bianca Liers

Recruiting Cockpit
Lufthansa CityLine GmbH

E-Mailadresse fur Ruckfragen
cockpitrecruiting.cityline@dlh.de

Benefits

Altersvorsorge / Betriebsrente, Finanzberatung / Sozialberatung, Kostenloses Parken, Zahlungen Schichtzulagen,
Flugverglnstigungen, Kantine (bezuschusst vom Arbeitgeber), Jobticket, Diensthandy / ipad, Rabatte /
Einkaufsmaglichkeiten, Mitarbeiter Events (Sommerfeste, Teilnahme an Sportwettkampfen etc), Arbeitskleidung
wird gestellt, Teilzeitmodelle, Betriebsarzt, Fitnessstudio / Sportangebote / BetriebsfuBBball etc., kostenlose
Snacks / Getranke

Beflligelndes Umfeld

Ausbildungdetails
Ausbildungsbeginn: monatlich ab November 2023
Ausbildungsorte: MUC, Schwaig, BER, FRA, ESS

Ausbildungsdauer: In Abhangikgeit von den
Grundvoraussetzungen ca. 2 - 6 Monate

VerglUtung: GemaR VTV Cockpit, Stufe: T


mailto:%20cockpitrecruiting.cityline@dlh.de

Informationen zum Arbeitsvertrag
» unbefristet

= Arbeitszeit: Vollzeit / Teilzeit nicht
ausgeschlossen

» Urlaub: 36 Kalendertage im ersten Jahr

= Kostenibernahme der Uniform
Grundausstattung

» Gehalt: VTV Cockpit; regelmallige
Stufenspringe nach Beendigung der Ausbildung

» Stationierungsort: MUC

Voraussetzungen

Wir bitten der Bewerbung alle benétigten Nachweise beizufigen.

Bereitschaft zur Teilnahme am aktuellen Auswahlverfahren der Lufthansa CityLine GmbH in Kooperation mit dem
Deutschen Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e. V., ggf. im Anschluss eine medizinische Untersuchung beim Med.
Dienst der Lufthansa.

» hervorragende fliegerische Fertigkeiten
= reife und loyale Personlichkeit mit Sozialkompetenz
» entscheidungsstark und Fihrungspotential

» EASA FCL MPL (A) oder CPL (A) mit ATPL theory Credit oder ATPL (A) jeweils inkl. IFR / MCC / Multi
Engine IR Rating

= Advanced UPRT Training gem. EASA.FCL.745

= Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

» EU-Staatsbilrgerschaft oder Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung
» Uneingeschrénkter giltiger Reisepass

= Medical Class |

= Bereitschaft der Teilname an einer med. Einstellungsuntersuchung
= Zuverlassigkeitstberprifung, ggfs. Straffreiheitserklarung

= Deutsch (mind. B2)

= Englisch (mind. ICAO-Language Proficiency Level 4)



Unternehmen

Uber Lufthansa CityLine GmbH

Lufthansa CityLine ist eine hundertprozentige Konzerngesellschaft der Deutschen Lufthansa AG. 2.250
Mitarbeiter sorgen fir einen reibungslosen Flugbetrieb und engagierten Service fir rund 8,1 Millionen Passagiere
pro Jahr. Mit mehr als 350 Fligen taglich bietet Lufthansa CityLine schnelle und bequeme Nonstop-
Verbindungen von den Drehkreuzen Frankfurt und Minchen zu tber 85 Zielen in Europa und darlber hinaus.
Bereits im Jahr 2000 hat Lufthansa CityLine als weltweit erste Fluggesellschaft eine professionelles
Umweltmanagement ins Leben gerufen und dies seitdem jahrlich nach den strengen EMAS-Vorgaben der
Européischen Union unabhéangig zertifizieren lassen. Verbrauche reduzieren, Emissionen verringern und
umweltfreundliche Lésungen finden - all das ist Teil unseres Alltags.

www.lufthansacityline.com

Bianca Liers: cockpitrecruiting.cityline@dlh.de

EXPLORE NEW HORIZONS


http://www.lufthansacityline.com

