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Wer wir sind 

Wir sind die Unabhängige Flugbegleiter Organisation, kurz UFO. Wir sind die Gewerkschaft für 

Flugbegleiter*innen in Deutschland.  

Was wir tun  

Wir verhandeln die Arbeitsbedingungen für das Kabinenpersonal in Deutschland. Vom Geld über 

Einsatzbedingungen bis hin zur Frage, welche Teilzeitoptionen es für wen, wann gibt. Daneben 

pflegen wir Kontakte in die Presse ebenso wie in die Politik, vor allem aber zu unseren Mitgliedern. 

Was Deine Rolle sein wird 

Du sollst kurz- bis mittelfristig eigenständig Tarifverhandlungen führen. Dazu gehört die Betreuung 

von Tarifkommissionen in allen Bereichen, in denen diese Unterstützung benötigen. Das ist zuallererst 

das Herausarbeiten unserer Positionen und der daraus resultierenden Tarifforderungen. 

Administration gehört bis zu einem gewissen Grad auch dazu.  

Zudem bist Du eng in die Vorbereitung von interner und externer Kommunikation eingebunden (was 

auch das Monitoring und die Betreuung von Social-Media-Plattformen umfasst) und pflegst Kontakte 

mit unseren Mitgliedern, Arbeitgebern, Pressevertreter*innen sowie anderen Gewerkschaften und 

Berufsverbänden. 

Was Du mitbringen solltest 

Keinen der oben genannten Punkte musst Du bereits in Vollendung beherrschen. Du wirst mit 

unserer Hilfe in die Aufgabe hineinwachsen. Damit das funktionieren kann, solltest Du Dich in der 

nachfolgenden Beschreibung überwiegend wiederfinden: 

Du bist offen und empathisch, zugleich aber auch selbstbewusst und durchsetzungsstark. Du 

verstehst die Bedürfnisse von Menschen (in diesem Fall in erster Linie die unserer Mitglieder) und 

bist in der Lage, diese gut nach außen zu vertreten, ohne dabei - nicht selten konträre - 

Bedürfnislagen Deines Gegenübers völlig auszublenden. Wo es angebracht ist, bist Du verständnisvoll 

und konstruktiv, wo es erforderlich ist, bist Du knallhart. Vor allem aber weißt Du zu unterscheiden, 

wann welcher Ansatz der richtige ist. Du kannst außerhalb vorgegebener Pfade selbst innovative 

Lösungswege entwickeln und verlierst auch unter Druck nicht Dein untrügliches Gespür für Zahlen. 

Selbstbewusst und redegewandt bist Du ohnehin. Kurz – Du hast das Zeug zur*m guten 

Verhandler*in. 

Außerdem beherrschst Du als passionierte*r Teamplayer*in nicht nur den Spagat zwischen 

Management und Ehrenamt, sondern auch den zwischen- und innerhalb von Tarifkommissionen, 

unseren übrigen Abteilungen, dem Vorstand, der Presse und schließlich der Öffentlichkeit sowie 

befreundeten Organisationen. 

Idealerweise hast Du ein Studium abgeschlossen - am besten mit juristischem, wirtschaftlichem oder 

politischem Einschlag - oder bereits Erfahrungen im gewerkschaftlichen oder politischen Bereich 

gesammelt. Auch Erfahrung mit Gremienarbeit ist von großem Vorteil. 



 

 

 

 

Was wir Dir bieten 

Bei uns bekommst Du innerhalb von sehr kurzer Zeit ein hohes Maß an Gestaltungsmacht. Es 
erwartet Dich eine wirklich flache Hierarchie, in der gute Ideen von Dir womöglich noch am gleichen 
Tag umgesetzt werden. Wenn Du also willst, dann kannst Du bei uns wirklich etwas bewegen und 
hast dabei außergewöhnlich viele Freiheitsgrade. Es erwartet Dich außerdem ein Team, das für das 
brennt, was es tut. Wir sind nämlich der festen Überzeugung, dass wir in aller Regel auf der 
„richtigen Seite“ stehen, wir arbeiten nämlich lieber für die Arbeitnehmerseite als für das Kapital. 
Klingt pathetisch, ist aber so. 2024 fast unnötig zu erwähnen, aber selbstverständlich kannst Du bei 
uns mit hoher Flexibilität hybrid arbeiten. 

Was Du nun tun musst 

Sende uns noch heute Deine Bewerbungsunterlagen mit dem frühestmöglichen Eintrittsdatum und 

Deinen Gehaltsvorstellungen unter: 

bewerbung@ufo-online.aero 


