
 
Die Bundesstelle für Flugunfalluntersuchung (BFU), eine Bundesoberbehörde im 
Geschäftsbereich des Bundesministeriums für Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI), sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet, eine/einen  
 

Leiterin/Leiter der Untersuchungseinheit (m/w/d)  
Der Dienstort ist Braunschweig. 
Referenzcode der Ausschreibung 20200636_9346  

 
Gesucht wird eine Persönlichkeit, die durch souveränes Auftreten überzeugt, sich gegenüber ihren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch ein hohes Maß an Teamorientierung, Einsatzbereitschaft 
und Durchsetzungsfähigkeit auszeichnet und geeignet ist, die Untersuchungseinheit 
eigenverantwortlich zu leiten und die/den Direktorin/Direktor der Bundesstelle zu vertreten. 

 
Ihre Aufgaben: 

• Leitung der Untersuchungseinheit mit derzeit 19 Unfalluntersucherinnen/Unfalluntersuchern 
Zu den Leitungsaufgaben gehören:  

o Bereitstellen und Koordinieren personeller und sonstiger Ressourcen 
o Steuern des Personaleinsatzes 
o Festlegen von Prioritäten 
o Treffen von Vereinbarungen über Untersuchungsziele 
o Sicherstellen des Abschlusses der Untersuchungen innerhalb der gesetzlich 

vorgegebenen Fristen  
o Erstellung und Umsetzung von Verfahrensbeschreibungen für die 

Untersuchungseinheit   
o Aufbau und Umsetzung des Qualitätsmanagements (QM) und der Qualitätssicherung 

(QS) für die Untersuchungen einschließlich der BFU-Veröffentlichungen 
(Untersuchungsberichte, Bulletin) 

o Koordinieren von nationalen und internationalen ad-hoc Unfalleinsätzen 

• Konzeption und Erstellung von Studien zur Förderung der Flugsicherheit nach der VO (EU) 
996/2010, die auf fachliche Auswertungen nationaler und internationaler Untersuchungen 
einzelner Unfallereignisse basieren 

• Identifizieren von Sicherheitsdefiziten und Vorbereitung von Sicherheitsempfehlungen in 
komplexen Fällen 

• Fachliche und methodische Beratung der Untersuchungsführerinnen/Untersuchungsführer, 
Untersuchungsfachkräfte und ggf. auch der Direktorin/des Direktors der BFU  

• Mitarbeit in nationalen und internationalen Gremien 

• Vertretung der/des Direktorin/Direktors der BFU 
 

Ihr Profil: 
Zwingende Anforderungskriterien: 

• Beamte/Beamtinnen: Erfüllung der Laufbahnbefähigung für den höheren technischen Dienst 
im Bereich Luftfahrt mit mehrjähriger Berufserfahrung 

• Tarifbeschäftigte: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom- oder 
Masterabschluss) der Luft- und Raumfahrt oder einer sonstigen für den Aufgabenbereich 
förderlichen Fachrichtung mit mehrjähriger Berufserfahrung 

o Oder Ausbildung zur Verkehrsluftfahrzeugführerin/zum Verkehrsluftfahrzeugführer 
(ATPL – Airline Transport Pilot Licence) mit mehrjähriger Erfahrung in einem 



Luftfahrtunternehmen mit Verkehrsflugzeugen mit umfassenden technischen und 
betrieblichen Kenntnissen in der Luftfahrt sowie langjähriger Berufserfahrung im 
Bereich der Luftfahrtverwaltung und/oder in Luftfahrtunternehmen bzw. der 
Luftfahrtindustrie 

o Oder sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
Erfahrungen im Bereich der Luftfahrtverwaltung und/oder in Luftfahrtunternehmen 
bzw. der Luftfahrtindustrie entsprechende Tätigkeiten ausüben 

 
Wichtige Anforderungskriterien: 

• Nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrungen in Hinblick auf Sicherheitsuntersuchungen oder 
Flugsicherheitsarbeit in der zivilen Luftfahrt 

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Organisationen und 
Behörden des zivilen Luftverkehrs  

• Fliegerische Erfahrung wünschenswert  

• Führungserfahrung vorzugsweise im öffentlichen Dienst sowie Fähigkeit zu kooperativen 
Führung und zum Konfliktmanagement 

• Ausgeprägte Teamorientierung, Einsatzbereitschaft und Durchsetzungskraft  

• Sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrückvermögen 

• Sehr gute Englischkenntnisse, gute Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache wünschenswert 

• Bereitschaft zu Dienstreisen 
 
Unser Angebot: 
Die Eingruppierung für Tarifbeschäftigte erfolgt unter Berücksichtigung der persönlichen 
Voraussetzungen (vorbehaltlich der Überprüfung der Bewertung des Dienstpostens) in die 
Entgeltgruppe 15 TVÖD.  
 
Der Dienstposten ist für Beamtinnen und Beamte des höheren technischen Verwaltungsdienstes 
nach Besoldungsgruppe A 15 BbesG bewertet.  
 
Die Bundesstelle für Flugunfalluntersuchung unterstützt die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und 
Berufstätigkeit. Wir bieten unseren Beschäftigten individuelle Arbeitszeitabsprachen im Rahmen 
der geltenden Dienstvereinbarung sowie Teil- und Gleitzeit, um die Vereinbarkeit von Berufs- und 
Familieninteressen zu berücksichtigen. Im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten kann 
alternierende Telearbeit und mobiles Arbeiten vereinbart werden. 
 
Die Fort- und Weiterbildung erfolgt angepasst an den individuell festgestellten Bedarf. 
 
Besondere Hinweise: 
Der Dienstposten ist grundsätzlich mit der Besetzung von Teilzeitbeschäftigten geeignet.  
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.  
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen nach Maßgabe des § 8 BGleiG bevorzugt berücksichtigt. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird 
nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 
 
Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten.  
 
Hinweis zum Auswahlverfahren: 
 
In der Regel erfolgt sowohl die Vorauswahl als auch die endgültige Auswahl schon anhand der 
Bewerbungsunterlagen. Bei mehreren im Wesentlichen gleich Geeigneten erfolgt eine zusätzliche 
Auswahl aufgrund eines Assessment Centers. § 165 SGB IX bleibt unberührt. Die Auswahl erfolgt 
durch eine Kommission. 
 
 



Ihrer Bewerbung sind daher aussagekräftige und vollständige Unterlagen einschließlich der letzten 
aktuellen Zeugnisse (nicht älter als 2 Jahre, ggf. Anlassbeurteilung bzw. - zeugnis), eine Übersicht 
über sämtliche Fortbildungsmaßnahmen der letzten 5 Jahre sowie eine lückenlose Darstellung des 
Werdegangs seit dem Schulabschluss, ggf. inkl. Examensnoten, beizufügen. Insbesondere das 
Vorliegen sämtlicher Anforderungen ist durch Beurteilungen, Zeugnisse, Lehrgangsnachweise 
oder Ähnliches nachzuweisen. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 12.05.2020 über das Elektronische Bewerbungsverfahren 
(EBV) auf der Einstiegsseite 
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV 
 
Hier geben Sie bitte den oben genannten Referenzcode ein. 
 
Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Schulabschlusszeugnis, Berufsabschlussurkunde, Diplom-/Bachelorurkunde und -zeugnis, 
Arbeitszeugnisse/Beurteilungen sowie ggf. Überhangbescheinigung) als Anlage in Ihr 
Kandidatenprofil hoch.  
 
Zusätzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter „Ausbildung/Abschlüsse“ Ihren 
Berufs- /Studienabschluss bzw. die Laufbahnbefähigung sowie Ihre Sprachkenntnisse in Englisch, 
Ihre IT-Kenntnisse und unter „Berufserfahrung“ die letzten 3 Arbeitgeber (inkl. des aktuellen 
Arbeitgebers). 
  
Für Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die 
Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur 
Verfügung. 
 
Ansprechperson: 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen in der Bundesstelle für Flugunfalluntersuchung in Fragen 
zum Aufgabengebiet und Anforderungsprofil:  
Herr Reuß, Tel.: (+49) 0531 3548-0.  
 
 
http://www.bfu-web.de    http://www.bav.bund.de 
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